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Амозt-tв

АНТИ КОРРУП ЦИОН НАЯ ПОJIИТИКА
Госула рствен ног(l об"пастного а втоном ного уч реж/цен ия зд ра воох ра нен ия

(Мурма нс ки й областной I_(eHTp сIIеlillал изи рованных
BtI/IoB ]чlели ц}l нской помощиl>>

l. ()бlltllc IIo. 10лieltlIrl

1.1. IIас,гояu{ая антлlк()рр},Ilttи()н}iая IlоJlи,Iика разработана в целях:]аIциты rrpaB И свобоД

гра}iдан. оflеспечеtlия закоFlнос ги. правоI,Iорядка и обtцествелtной безогrасности в

['ocl:tapc,l |lcttIttlM област,Iltlм aI}ToIIoMIloN,l уtIреждсI|ии зд,равоохрансllиrl кМурманский

tlбластгttlй [(енr1l спсLtиаJlиз14[]оваlн}lых виlцоI} ме/lиtlигtсксlй помоltlи) (дыtее - ГОДУЗ
кМОtlСRМП>, ).

1.2. ,[rrтикорруllцио}Itlая IIоJIи,гика I'ОДУ] KMOL(CBMII>> ttредсr,авJlяеl, собоii KoNttlJ]eкc

в,заимtlсвя]заtlt|ых приI{llиIIов. процелур и liоllкретных мероприятии. направленных На

llрофи;rакr|ику и пресеLlение корруIlциOнl{ых ltраво[Iаруtшениii в деятеJIьности Учреж.itеНИЯ.

[lасl,ояrчаф поJIи,I ика оIII]едеJIяст залаtчи. осIIоIJные принципы противодсЙствИЯ КоРРуllЦИИ И

м е РЫ ll РL-ДN П РL')I(ден и Я КОРРY Пцио гl н ых I lpaBol{apy шIСН И И.

l.З. fi.lrя LIелей tlасrояп1его л()кумеIlта 1.1сIIоJIьзуются следуюu{ис основllыс пОняl'ИЯ:

КорflупlцlIя - зJlоуlrо,l,рс,б:lегtlлс с:tу,жебtlып{ llоJlожеtlием. ,цача взятки. Ilоjlуче}lие В']яТкИ.

,tло}lI()I,рс|,,r,a,,"a tlOJItlомочиягчl}.l" K()N,tI\,IcpLIecKltii Ilо.,цкуtt. .пибо tltloe незаконнОе ИСПОJlЬЗОВаНИе

tlllrзическйм лицом своего ]lолж}Iостного Ilоложсния вопреки зitконным интересам общества и

госуларстфа в цеJlях IlоJIуtIе}lия выI,олы в ви.ilс дсIlег. I{еIIностс:и. иtIого имущесгва иJlИ УсЛУГ

ипr1 ществфl]tlоl-о" харакгсрil. LlIIых имуIllссlI]сIlllых праl] iIJlя себя и;||| третьих JIИЦ ЛИбО

HeзaK()Ht|ob пре;t.,сТавJIеtItlс: такtlй выгоды ука,]анIIому лицу i{ругиN,Iи физическими лицами.

Кtlрруrlчиfй ,l,aKlce яI]jlяе,l,ся соверlпеt{ие llcpt:lIиc,'leHI{IrIX llеянлlЙ от, имени или в ин,герссах

tори/lичесЩоI,tl Jlица (пунк,r' l cl,aTtlI l Фс,rtеральIIого закона о,г 25.12.2008 Nч 27З-ФЗ ко

).Ila
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ВОДеЙСТВИе КОРРУПциlt - деятеJIьIltlст,ь (lедераIь}lых органов государственной
ноВ ГОсУдарстI]еtlllоЙ влас,ги субъек,гов РоссиЙск<lй Фе.ltераltии. органов местного

еIIия. I,1нстит},тOв гражlцанского обшества" организаций и физических лиц в пределах
lиl"л (r1.2 ст,. l Федсральr{оI,о закоIlа от 25.12.2008 Ng 273-Ф3 <О гtротивtlдействии

редуIlреж]Iеtlиlо кOррчIIции. в l-t)]\{ ч[-IсJIе lIO tsыяt]JIению и последуюпtему устра}lению
lIриtIин l(o пции ( пptl(|llt:tatKTll ка коррlillции ):

l]ыя l}JIeIlLlIO. llpell),Il pc)l(l{eH t,IIO. Il ресечен и tO. раскрытиIt)
IIlых правоrlарr,tltений (борьба с Kopllr, tttциеti);

l lprl
I}JIас,|,и. о

к()рр) llI(и

расс"iIс,r(оваllию

- Il()

l}зя

.Ilол)liн()с,I l

,ilеtlег. IIel

- полyчение l{оJIж}Iосl,ным ,циIlом. инос,граI{ным должностrlым Jtиllом :Iибо

м лиllом публи.tlIой междунаро/lной сrрганизаIIии лично или через посреllника
ных бумаг. иноI,о имчщества. либсl в виде незаконных ока:]анных ему услуг
]llого харак,герal. Ilрс]rlосl,аI]Jlсния иllых l{муll{сственI{ых прав за соверuIение дейс,гвий

)в IIо"rIьзч взяткоJ{ателя или IIрелставляемых им Jtиц. есJIитакие лейст,вия
(бе,з;tсйс,l в е) вхсl;1яr в с.ltужебные I]оJIноI\IoLIия лс)л)(ност}lоI,о Jlица. либо ес.ltи оно в силу

I'o Iltr"rIo)l(eHl..lя NI()же,г ctttlcoбc,|,Bol]al,b ,[аким дейсrвиям (бездействик). tI равно за

tlбttIее ltok ви,гсльс,гво и-111.1 IIопtсти,I,еJIl,с,гво пtl с-пl,я<бе):

Ко ескlIи подк\Iп - незакOннilя псре.цача Jtиlt}. вt,IlIолняющем} управJlенtlеские
коммерческсlй или иttсlй организации" леl{еI," ценIlых бумаг. иного имушества,

у услуг имуlцес,гвеtlного xapakl,epa. tlредос,гавление иных имуtцестве}Iных прав за
деЙствий (бездеЙствие) в интерссах лаюшего в свrlзи с занимаемым этим Jtицом

IIоложсIIием (часI,ь l статыt 204 Yro;lclBllo1,o ко.цекса Российской Фелерачии);
икт иItтересоl} - clll,},irltliя. lIри ко,г()рой лltчная за,интересованнос,гь (прямая или

исlI()jIllеtIи
рабоr,tlика (пре;lсrавиl,еля органи,заltии) влияет иJIи N,lo)I(eT повлиять на наллежаIцее
|им лоJIжностIJых (тру;tовых) обязztнносr,ей и IIри которой возникает иjI[l может

прогиворечие Ntе}кд},ли.lltой заи}rтересовпнностью работника (представителя

и) и права и ,ttlкоllны]чtи интересаNlи орI,анизации. сllособное привести к причиненик)
I]pc.rla Ij :}а нгIыN,I LJl1,I,cpcca\I. и]\,lvIllссlвr,и (lt.ltlt).,tc.ttllltlй 1lcllr],i]Il1,11,1 ()pI,atIи,]atI1lltl. рirбtltIlикt)l\t
( пре.цсr,ави еJIем оргаIlизации) Kt,lTtlpoй он явJlясIся:

Kup IIlll1IoIIlItre tlpal}0Hap},IIteltIle - _1сяIIис. trСr;rallitKlrцc:e при,}нака]чtи корруIIции. за
'ГИВIlЫl\,t ПРill}Оl]ЫN"| аК'ГОl\{ Ilpe.t11 cN,l,)'''pclIa ['Ра}КrlаНСКО-IIРаВОВаЯ" ЛИСЦИtlJIИНаРНаЯ.

вIIая иjlи уI,()Jl()l]I{ая ()l l]е,гс,I t]eHHOc I ь;

иI{и1'!tи,}аIIии и (и-tи) JIиltвидации lIOс.jIедсl,виЙ корругltlионных правOнарушениЙ.

пllиоllrrый фактор - яl]JlеItис и:lи col}oKylIltocl ь явлеllий. порOждающих
II l ые l l paBOHap},ItleI Iия и;tи с гtt,lсобс,l l]\/ K)ll{}ie их рас lIрOстранеI{иItt:

IIpeж;leIrIfe Kopp\/пltrlll - .,lея,геJlьII()с,гь l'()AY3 KIVlOl[('t]MII)). наllраI]JIенная на

cttl,oB K()pII()palltBltcrii кt,лl,,гуры. орl,анизаl{ltогtной структуры. правил и процедур.
ванных t}lly l pelltl}lN4I-r норма,l,ивными ll,ок},ме}rтами. tlбесItс.tивающих

KoppyIl цио}l }{ ых Ilравонарушеll и й.

2. ()clloBlt ые прllll IlItllы I l po,I,Itlзtl.,leiic,l,Brlя кOрр},пtllrи

Кор

волеис,гвие корр\,II ци и

[ринциtt с()о,I,t]е,гс,гв14я

осl{овыI}ае],ся Ila cJle/ly IоlI{их основных прин ципах :

lIоJIитики 0рt,анизации действуtошему законодательству и

()OIIlcI]pI,1}I ыNI r{ормам.



Соотlзетс,гвис реа.llиз),емых антикоррyпIII{онных ]vtероllриятий Конституции Российской

Фелераuиф. заклк)ченныi\,l Российской Федераltией международItым логоворам.
,заlсtllItlдагфJIьс-I в} l)оссийсксlй ФелсраLlии и lllIы]\I rIорN{а,l,ивrIыJ\I IIрпвоI}ым ак,гам. IIримеIIимым к

()[rI аIlllза|{ти.

2.2. l [ринuиtl JIичного l1римера pyкoBoIlcтBa.

Кlrю.}евая роль р)-к()l]0дства орIанизаllии в формирOtsании культуры нсТерПиМОСТИ К

коррупttиl.i и в сО}даниИ l]FlутриорI'ill{изациогlной систеМы rlреil\,пРеж/{ениЯ и rIротивоllеисl,t]ия

коррупltиц.
2,З. l |риlrrrиIl вов-lечсIIности 1rабrэ l,ников.

И HdlфpMlrpoBilIIItocTb рабоr,ников оргаIII{,]аlIии о llол()жениях антIlкоррупtlИОННОГО
,lаконtlдатфльсIва и Ltx ак,гtlвIlое участлtе В формироваtlии И реапизации антикорруrIциOнных

cl,alIrlilpl,()ф и lIp()Ilc.t\ р.

2.4. lJpllHrlиlI соразмерIIосl,и tlнтикорр},lltU,lо}Iных llpoltejlyp риску коррупции.

Ра,зрdбо-l ка и выIIолнеIIие комплекса мероприятий. позволяющих снизить верояТНОСТЬ

lзtrв,,tr...IСltИh оl)гаIIи,]аIltlи. сс р),ковоjlиl,с.ltей 1,I сотрудtIикоI] в корруIll[иоrIII},Iо.цеяl,еJ]ьIlость.

[)с\,lцtrствJlяеlся с ytle],o]\{ с]i lцест,t}уtоIцих в деяI,е.jIьностl{ llаttноЙ органи,]ации коррупl{ионных

рискоl].
2. 5. l [ ри l rчи lr эффективнос,ги aI lт,икорруlIllи()н н ых п pol lедур.

IIрип,|енение в орган}lзации таких антикOрруПЦИОННIrIх мероtiриятий. которые имеют
a-низкую с,г(lимость. обесгtечлtвают простоту реaulизации и прин()сят значимЫй реЗуЛЬТат,

2.(l. I{риrluиll 0l,веlсгвеll}IостI,1 и tIео,гврlll,и\4ости l{аказАtlия,

Ilr.,tlтiзраl иl\'l()С't'lr lIllка,Jilllия ]tля рабо,гllIlк()в оргаIII,i,]аII}ли Blie ,]ависимс)с,ги оl, ,}анимаемои

,tо-.utност{. стажа рабо,гы tt 1,1IIы.\ ycJlOBl.tL-i l] сJrучае совершенИя ими коррупционных

Ilравонару!rrений в сt}я,]и с исIIо-rlнение]\,I ,I,рудовых обязаtlностей. а такжс IlсrрсонаJIыlая

отl]с,гс,гвеlitIосr,Ь pyKoBo]lcTBa органи:}tlциИ ,}а реаJlизаItию внутриорI,ани,]аLlиоt{нои

al Iти l(()рруlп l tиоl l I Iои I Io-1 итliки.

2.7. Г[llrllrltиll o,I кры,Itlс:,ги би,ltlсса.

ИrrффрrrrиРова}{ие KOHl,pai,eH'1,oB. r]ар,гНеров И обшественности о при}Iятых в организации

ан,tи корру lIцио ti н ых стандартах веден ия би,знеса.

2.8. I[риrlLlиlI IIостоянно1,сl кOнтроJlя и рсr,},JIярIIого ]\{оIIрlтоРиIIl'а.

I'егу,фярllос осуtllествление N,lоI|иториtrl,а эdlфективности вl]едреtlных антикоррупttионных

cTaH]lapTo{t и tlроllсд\р. а ],aкil(e коIl1,ро"Iя за }tx исIIоJIнениеi\l,

3. Щели и ,]адачи аItтlIкоррупllионноii политики

Iолlлт,иl<а 0,гражаст приl]ер)ксtttiос'Гl, I,()АуЗ кМОt(Сt3l\4П> и ее р},кOводсl,ва I]ысоким

с,lандар,гаМ и IIрl4ItциIIам (),tкрыl,ог() и tlecТt{ol,() ведсния деяl,ельнос,ги в уltреждеtlии.

лдержа l l и t() pel IY I,ацI4 1,1 ц n .I|0JIжноN,I ч р()вн е.

)l,иLlески

а ,l ак)ке I

чрсждеIIие с,гавIl,г пере,l( сrlбоii llcJll.l :

Iимизировать риск вовлечения ГОДУЗ (МОЦСt]Мl1>. руководства УЧРеЖДеНИЯ И

работ,лtлtк tIеl]авl]симо от заниN,lаемtlЙ дол)illосl,Ll в корруIIционII)/tо llеятt,,,Iьность;

ировать у рабо,гlлlлк()в и иtIых лиI{ единообразное пOнимание политики l-оАуз

П> о llсllринятии корр),пции в,lюбых (lормах и проявлениях:

lбщигь и ра,]5ясни,Iь ()сI{t)l]ные lрсбt)вания анtикt)ррУIIционнOгО,]акоI{одатеJIьства

й Фс;rерtrrtии. коlорыс мtll,у,г IIрлtNlсIlяlься в учрсж,цении;

- с(р

(, ]V{( )I [('I]

-J" ноt}и,I,Il обязанносlь работ}lиков l-ОДУЗ KMOI]CBMII> знать и соблкlла,гь lIри нциrl ы

ан,ги корр)/ I I ци()нIlо гоtl требtl IIия настсlяrцей IIо;Iиl,ики. кJlк)(Iевые нормы IIрименимого



ll

,ta IioII(),llill JIbcl,Ba. а т,акже l\lсроIIрия I,ия ll() llpc,{() l l]paItlclIlIIO корl]уIIllиtJ.

примеtlеltlия. Обя}анност,и рабо,I,tlиков, свя,]iаtIlIых с tlредуtIрежлением и

Ilро,гIrBo. Ieiiс,1,1lllспt корр},IltlllIl

}{овныI\I круго]\,I лиIl. полIIаj{аllrlI(их ltoll дейст,вис iIо;tитики. являются работники

}'.tpeitt,,letI я" B}le ,JаI]исI,IN,Iости ()l, заI{t{маемоii .,lоllrкности и выIIоJIняеNIых функuий. lIолитиКа

няется на r[lизичс:ских l.| (или) }оридиLIеских лLtц. с ко,горыми Учреlкденltе встУПаеТ В

ILIc отIIопIсIlI]я. Аrrт,лlкорруlll(иоI]ItIlIс \,сJIоt]ия лt обязате:rьства могут зalкрепJlяться

с

лi

I}.rц()I,()l]( 3aKJl I1.1tIае]\{ых )', lpc;Kj lell ием с KOl I,I рагсI Il'al\4 И.

н()сти рабо,гникtlв ts сI]я,Jлi с llредуIIреждением и про,tи водеиствием к()ррупции:

в соверIilеLlии коррупltионныхлерживаться от соверLlIения и (и-пи) участия
l I l)i-ll]() I ений tз иt{тересах иJIи от имени учl]еж,цеLlия:

держиваться от повсденлIя. которое мо)кет бы,гь ltcTolIKOBaHo окружак)щиi\,lи как

правонаl]уlilеIIия вго1,0 l] I I( соверllIить и,rl}1 yIIаCT,BOBil,I,b t] совсршении коррупцио}lного

1,1 Ill,cpccax и ol- имеt|и Учрсж;lения:
еjlл!I,гельно инфорлtироtsать лltцо. ответствен}Iое :]а противодействие коррупцИИ О

лоllенl.iя рабоr,ника к соt}ерt]lеник) коllр},гlциоIIных IIрirвоIIарушlений;

прини

на,]наtlае,г

(JItltlO его

}tн,гересов

ломлятL работолателя (его прс;lс гавI,Iтеля)" органы гlрокуратуры или иные

расIIрос,г
IlIlLle.,[()I

с"lYtlаях. с

I ltl:l иr,l-tкtl

.+.б.

\1ср()IIl)ия

l ме.ц.l1ц,rar,оно иrl(lормирова,l,ь лиtlо. ()I,BeTcTBeltrloc за IIротиводейс'гвие коррУПЦИИ. О

cтaBtllcii извесгtlой рабtlгнl.tкч иlIформаtlлtи о слу,qпr" совершеtlия коррупционНыХ

;ltий лруI,иrutи рirботtIика]чIи. KotI l,pi,ll сtl,т,аlчtи Учрея(дения иJlи иными лицами:

с iщи,гь лиllу. о,I,встственноNlу зtr прогиво.Цейсгвие кtrl)рупции. о возникновеtlИИ ИЛИ

l]o,}NIOжll возt{ и KII()BeH и я у рабо,тrl l-t ка Koll (l-п и кта и нтерссо l].

лаllный врач (лtлtlо его замсшIаюl]tее) по результатам рассмотрения увеломЛения.

реItIеllие об оI)гани:]ац}4и IIpoBepк}.l содер)каtLIихся в уl]еllомлении свеДениЙ И

ответственное за провеление прOверки факта обрашения в целях скЛонеНИЯ

рабtl l ttttK к соверIIIсIIиI0 корр),,IltlиоtIных lIl)аlrоllарушlегlий .ilOJl)Iil{ocl,Hoe лиtlо. Г':lавllый врач
,]aMelIltlIOUlee) В ссм1,1llllеI]Ный cptltt со дItя. коI/{а ему стало известно о конdlликте

обя,заtt в письN,Iеllttой (lopшle ),lJc,Il()]\lll,гb сrб ,л,гtlшл 
уllt.lлноl\{оЧенный IIравителr,сТВОМ

I)оссиliс Фсltсраltии (lе,,церtuIt,tlыii tlргttн иclI()JIIlи,I,e:tbtltll,i l]Jlас,ги.

4.4.

-"v
5о,гllик. в том tltIсле обязttlt:

|,ос\да нные орI,аны об tlбрашении к }Icмy каких-либL) лиц в целях скЛо}IеНИЯ К

coBepIlJclI to корр),пцион}lых гIравOнарушlсltиii :

ниматЬ мерЫ пО недопущеник) лкlбой возмо}ltttости вOзникновения конфликr,а

ин-tсресоR и ypel,} Jlировани}() возникu]еI,t,l ксttt(lлик га интересов:

-у мjlяl,ь работода,гсjlя tr во,JникtIIем конфликr,с и}Iтсресов иJ]и о во,]мо)кности el,o

RO,]Il ll KIl() )I{ия. KilK,rOJlbKc) eN,I), стане,l,tlб ,l-t,o;v l,|,tBecTHo в письменной tPopMe.

L}сс рабогllllклr I'()ДУЗ ((IV'l()Il('BMII> JцoJI}Itt{t,l рукOводствоваться IIастоящеЙ

и IIеукос}lительFIо соб:llодать ее принципы и ,гребt)ва}{ия.

аместитеJlь I,JIаI]ного врача llo меlll1,1цинсксlй части отвечает за органи,]ацию всех

ий. ttагlравле}ltlых на реаlлизаIlию llринllиIIов и ,гребсlваний настояtцей [IоrlитиКИ.

rlисJIо обязангtt,lс:,геii ,зirплесги,геjlя Illill]HoI,o врача IIо мелицинскоЙ части вклЮЧаЮтСЯ:

)тка и пре]tсl авJIенис tlll vl t]ер)кденис г"rIавного врача проектов JIокаJIьных

II()p]\1il I,иl]I ыХ ак,гоВ учре}I(ления. IIаправJlсн[Iых на реаJtизаtlию мер по предупреждению

(аrlтикоррупцtлоннсlй llоjlитики. кOлекса этики и слу}кебного tlоведения работниковKopp), l Il lи

и I.,]1. ):



- |ll

li()pp},lI Il1.1

сOtsсрIIIсII

l{ны\,II,1 .Iи

ltорру,IlIlи

ве/{е1jие KolI1 роJlьных мероIlрияl"иi:I. IlаI]равJIенных на выяI]J,IеIIие коррчпI{ионных

lll)aR()t li-l[)\, ен и ii работll tl KilNl и УчрсiltлеlI lля :

н и заllия I I pOBc,,leH ия 0I let{ Kl] кOрр\, I I Iiион I Iых рискоtt;

cN,t rI pacc\|oтpcтI1.1c с()oбlitеlIиii tl с,t1.1ttях скJIонения рабо'l'ников К сOВсрШениЮ

Itных гIравонар),rшелllлй в piнTepecax иjIи от имени учреждения. а также о случаях

я коррупционных правонаруIuеший рабOтникаN{и. кOнтрагентаN{и учреждения или

низаIlия рассмOтl]ения 14 
,]аIlojlнеl{ия увеllомлений о коllфликте интсресов:

lнизацl,rя обу,lltкltl1их \{еропрtlя,гий tlo вопросам rrро(lилакт,ики и IIротиводейсl'вию

и и }{l{и I}и.rlvi,Ul ь tiO I,o KOI l сулы ироlJiltl и я работtl и Kt-lB:

l]ыl lOJ lIletl ]

иjlld l\lvI{и

( llие сtlлействия _vIlojlll0MOtIeIIIlLlM lIредстави,IеJIям контрOльно-надзОРнЫх и

I]paBOoxpa итсльIIых op[ анов llри Ilpol]e/llcllиtl иN,Iи иllсIIек,горских проllерок l1ся,l,ельнос,l'и

\ lIl)cili. lclI я l1o вопрOсам l lllс,цу tlрсiкдеI I 1.1я tl I Iро,ги воllсйс I,вия корр},пци и :

t.le сtl.,{еliс,гвия ylltt"lHoivlOLIel]IIы}l пре.цс,гавитеJlям IIравоохрilFIитеJlьI]ых орга}lОв при

lIp()I}c,,tcII ,t ш,lероltриятlrй Ilo lIресс(Iени}о и рассJIедованию коррупционных ttреступлсниЙ"

I}кjlI{)tIая о IСРtl'ГИ ВIIО-РОЗ 1,1CK I I Ые М ePOI] P1,1 Яl'И Я :

деt{ие оценки резуль,гаl,оl] антикоррупциOнной ра0()ты lI(),1lI,0TOBKa

соот,I]с,гсl юIцих отLIе,tных ма,гсриilлов руководс1 в} Учре)кдения.

акгами [)

Работо:IатеJIь llpll заклIоtIении ,гр},дов()го иJrи гражданско-гIравового доl'овОРа На

re рабо,г (ока,зание услуг) с l,раждаlII{tIом. замеtцавшItм должt{ости государственнОЙ

lиIltl-,Ibtttlli с.;Iуяtбы. IIL,рсчеt|ь K()1,()pt,lx чстанавJIивается t{ормативныN,lи IlРаВОВЫМИ

:сийсксlй Фелераllии. I] течение лвух jIе,г посJtс et,o у|]оJlьнения с госуларстIlенноЙ ИЛИ

]vI\ II1,1lltll ыlой с_rl),хiбы обя,lаtl I] JIеся,гI.IдItсtзttыti cpt-lK сообш{ать о заклк)чении такого l{оговора

l]ре/tста лю нiltiимате"ця (рабоr,ола,гелкl) гOсударственного иjiи муниципа,чьного служаЩеГО

II0 lI()cJIej ]му ]vIecT} e0,0 сJlч}кбы.

5. IIpllrrclllt}l0e iltl,tIlltoppl IlItI,1oHtlOe ,iaK()Ho/la,[e.lIt'cT,I}o

6. fо.пжносl,ные.-tиltа, rlтвеl,с1,1]енные,}а противолеriс,r,вие корр}'пцlrИ

6.1 . Учреrкдение IIроводит N,lероприятия по преJiотвращенl.iк) коррупции. Ра']УМНО

о,гвечiutlщфе выявJIеIIllыМ рискаN,I. в со()l tsстствилl с },:гвер}кдаемым Министерстtsом
,ijl.рав()()\рфнения Муllмttнской об.ltас,ги I'[:laHoпt мероприятий гlо противодействиtо корруrlt(Ии В

l,( )ду'] .,М( )Ц('ВМl l''.

б.]. [-лавttыЙ врач. /1()J1)Itностныс Jlt.lца ),чре)tдения. llоJIжны формировать этический

с.гаl1.1ар,г fiсtlрип,r lrри\{0l,() сll,tlolIlcIt14rl l< .ltltrб1,1l.t (lорllаь,r и IlрOяt}леIIиям к()рр),гIl\Llи IIа всех

уровня\.



6.з

осчtцсст.

КОРР]"llЦИ

IlорN{аl,и

к()рр},Illlи

и ,r,.д.):

l]pat](,)Hap

ltoppy lI l

C;l\ tIаЯ\

()l)l,all}I Jllц

корр\ IIIlи

-о.
прав()()х

opI,a}rи,]aIl

l1poBe]{erl

вклк)tIая ,

соо I Be,l

- [rа

(M()t[CI]

lrорядок

c(l l]c pl I lc Ii

их к col}c

t{ I I (i)()l)N,li,l

K(,)Il l paI,cll

кOнфJtик,г

Ilpat]OII

предеJIеIIие л,о.пж}I()с,гных .IlиII. о1,1]сl,с,гвеL{ных ,]а про,гивоilеис,гвие коррупции.

е"гся приказом гJ[авI-IOг() врача l0АУЗ (Mol{CBMII)
В чисJIо обязаltttостей лоJlжнос,гtiых JIиц. ответственr{ых ,за протиt]одействие

. BxOi tи г:

работка l,i Ilрелс1аts.llенис не у,I,всржjlение главно|,о врача

ых актOв ()рl,аlIи,]ации. Itollp&l}Jle lIl{ых на l)еаJ]иза[lию мер

(arr гикtlрр},I ltlио}rtIой Ilолитики. ко.LIексаэl,ики и служебного

проектов локzuIьных

l1o rIреllу,IIрежлеIIию

повелеIIия работников

- 0рг

- OpI

7.1. ]

7.1.1

.,tcIItIe коll,гl](]"ILIlLl\ \Icl)()lIl]llя It,I}I. lIaIIpilB"]IcIiIlI)lx lla t]IlIяIв"]lсIIис корр\,lIllиоI{I{ы\

ий рабсlтltика.\I и Учре)кllеllия :

- орг Il и,]ilция проведеI lлlя оцсI| ки к()рр},пцtlонtl ых plicKOB;

-II и рассмотрение сообщений о случаях склонсния работников к совеРШеНИЮ

Iных llравонарупlе}rий в инr,сресах или от имени иноЙ орt,аIIизации. а таКЖе О

соверtllсния корр\ l]tIи()нных Ilравонарушlениij работ,никами. КОН'ГРаГеНТаМИ

И ИJ'lИ IllIIlI]\IИ jI}lltil]\tИ:

IIизация ,]аIIо.цIjеIlия tI расс]\{оl,реtlия jlсl(Jlара]tий о конфликте интересоВ:

tни,]ацrlя обуLIающих мероприятий по вопросам прOфилактики и проТиI]0Дсйствия

LI и Iulll l]и/{уаUl bl IOI,o консул ьтироваI I и я рабо,rI Iи кOв:

.}аIIие содеЙствия чIlоJIномоtIенtiым tIредставитеJlям контрольно-над:]орных и

1.1l,eJlbIlыx OpIall()B IIри tlр()t]еденtlи 1.1ми инсIIекt{и()Il}lых проверок дсятеJlьности

и IIо Bollp()caM прелу I l рсiкдеII tlя и l I рO,ги воllейс,гtsия к()рруI I l tи и :

ние с()деЙС,гвия упо"l}IоNlоченнЫм llрелсlаВителям правоохранительных оргаIIов Itри

мероllриятий lttl гlресеченик) илl4 расследовatlrию коррупционных престу.ПЛеНИй.

lераl,и l]нO-ро,]ыск:tt ые NlсрогlрIl я I,ия :

велеllие оце}iки рез),лыalгоR антикорруIltlионнои рабоr,ы поi]lготовка

у юI ци х отLlе,гr{ ых N{ атериалов ру, ко BOlrIcTBy орган и заlIи 1,1.

7. А нти Koppyпrlllo н Il ые Mepol l риятия, реаJIll,}yеN{ые в Уч реждени tl.

Iеречсl tb arI l и KOp]pyIl Ilи()tl I l ых NtcptlI l рия,l ий :

Нормативт{ое ()беспеtIсtlие" закрсIIjlение стандартов поведения:

ботка и lIpиHrl 1,1.1e к(),гlекса этикt,l И СJIr-)КебIl0I,о tI()ведения раб(),I}{иков I,оАуЗ

рабоlка и ]]недреrlие поJlоlliе}lия о кOн4)ликте иI{тересов. lrредусматривающегО

ll()млениЯ рабоl^trдаТеля о tсонtРлик,I,е интересов. о факте склонения работника к

ю коррупrlио}{ных правонаруI]Iени й. о случаях коррупltионн ых нару шениях.

Разработка и вl]сjlеriие с|lецI,1а-Ilыl1,1х itнт,икорруllциоFlных 11роцелу,р:

-в {ие Ilроцелуры ин(lор]\Il.tр()ваrlllя рабоr,никами рабоl,одателя о случаях склонения

иlо Kopp),l I IlиоIl Il ых llap), шеI I ий ll l lорялка расс\{(),грен ия таких сообЩеI l ИЙ :

-в |JIение IIроI(едурt,I информироваl{ия работолirlеJIя о ставruей известной работнику

и о сjlучаях сOt}срШlеttлtЯ коррупt{и()нttыХ правоllаруш-tеttиЙ друIt{N{и рабOтниками.
ами У.tреrк.цения иJIи иными -пиl]ами и пOряilка рассм()треt{ия таких сообIl\ениЙ;

]Iение 11роIlсJlуры инd)орN,lироваIlия работниками работодателя о вознllкlIовении

интересов и IIорядка ),реl,уJlирования выявлеIIн()Го кон(ЬJIикта иНТеРеСОВ:

ие пр0llе,цур ,]аIциты рабO,гников. сообIцивIIIих о коррупtlиоIlных

7 .|.

It.iях в деят,еJlьtlос,гt{ оргаIIизаl.tIJи. ог форN,lzulьнtllХ И НефОРМаIЬНЫХ СаНКЦИЙ;



- прQведеl{ис IIериоJI}rческой оцеI'lки корр\/Ill{ионl]LIх рисков В tIеЛЯХ ВЫЯВЛеНИЯ СфеР

, tсяl-сJIьнO+тИ оl]гаIiлIзаttl.|tl. I{аибоJlее ll0,,[l]ерженных таким рискам. и разрабо,гки

с{.)( ) | l]cT с1,1\, K)l llи х ан I,1.1 кOрр\, I I ци ()} l l] ых мер,

7. l .j] Обл,.Iеllие l] LlIld)()pl\{иp()t}illI}le рабо [ников:

- dзнакомJlение рабOтtIиков Il0д poclltlcb с Iiормативными докvментаМи.

рег,Iамснт,iлрукlщими воIlросы прелупре)кления и протиt]одействия коррупIIии ts органИЗацИи;

- ,,рфоaоarlис обучаlоlIlих мсрillIриятрrй tlo вOпросаN,t профиJIактики и проl'ивоДейСТВИЯ

корр} пltи1.1

- tlрг]аttttзаIIIlя иItl]lиI}[.I,jI)iiLIьIIоlо KOlIc\ jIL,I лlр()вания рабtlt,ников I]o BOI]pocaМ IlРиN{еНеНИЯ

1 собrl tо.це н и я ) а нти ксlрруп rIlioH Ii ы х с,ганлар,гOr] и п роltелур.
7. 1.4l OСlecIleltelIиe соо,I,t}е,гс,rвия сисl,сN{ы t]нутрсннеt,tt контроля и аудита орrаl]иЗацИИ

r рсбоваl r иfi м tl lll и корру Il I tl4()H }{ой I Itl:tи,ги ки Учlrеiк/tеtIия :

- tlcy iltесгвлсliие рсгулярнс)го коII,гроJlя сtlб;tк,lllеrlия вtIутреl{них IIроцелур;

- ос!rлсс,tв.]lение реl,),лярIlоI,о кон,tрOJlя даttных бухгilлтерсксlгсl учета. наличия и
r

.lос l tlBepH{)c,l и ltepBиLJl,]Llx ,r(oKyN!cll,гot] бl,хI,а:l t,e1-1cKtlI,o 1,tlg,; п.

Z.|.5| C)lreHKa резYjlьтатOв lIрOводиN,lой аlttикtlррчllI[иоl{ной раtботы и распространение

о l чст| I ых 
T4aTcpllll|IoB:

- прt)|]е/lеНис реr,уJяРtlой clllettKи рсзультаl,ов рабо,l ы псl tlротивсlдейс,t,вию корр},пI(ии;

и распростра}Iеr{ие отче,rных материа - 
работе и лостигнутых- по|готовка и распростра}Iеr{ие отчетных материа,rов о проводимои

pc,i\Jll, r ar dx в сфсре IlротLlв()действлtя корр},пцл,11.

7.2. ILlall Il() IIpol}{BO;teiic,IBtlK) l(0pp),IllttIll с указаtIl{еN,t iljlя каж,,{сtго ]\tероl]рия,I,ия сроков

еrо про"еfrения 1{ отRетствсI{ного llсlIолIIр|l,е-iIя ),тRер}кдается приказом главноI-о врача I,оАуз

"M()L[('BMIIu,

8. I}заимо/tейсr-вие с работникам1l. Отка:з от о-I,ветных мер и санкциЙ

8.1. l'()ДУ'] KMOtlCt]Mlll> ,гребусl, оI своих работtIиков соблюдения llастояtцеЙ

[lолитики.] инtРормирует их о кJIюLIевых приFIIlиIlах. ,гребоваIlиях и санкциях за наруIj]еНия.

S.2. В У.tреrlсдении ()рганизуются безоttасные. конфиJtеtIциаJIьt{ые и доступные средсТВа

инфоршrиР[lваttия рукоl]о,цс,гва tt (lакгах взя],очIiLttlсс,l,ва со сl,оро}Iы JIиц. оказь]ваюlllriх усJIуI,и в

иtlтсрссltх коммерtIескои орIitllи,]аIIии и.ilt{ о1, ес иi\4ени.

tt._]. fllrя t[lормироtзаltиlt ltajlc}ttI{Ot () \,l)овня irн,гикоррупLlионtlой кУJIЬТ}'РЫ ВНОВЬ

lIринимаефые раСltl,гltики зr{акOмя,гся с ltастсrяlllей IIолитикой" tt .ЦЛя работакltцих сtlтрудников

проводятсF llериtl.]tическLlс rlH(lopMaltиOltI|ыe l{сроIlриятltя в очной либо дистанl{иоtIноЙ rРорме.

s.4. |-()лУЗ KN4OLIC[}N,1I]) ,]еlявjlяет о 1,o\I" Ll,to ttи tlдин работник не булеr IIодвергнУТ

саtlкIlllям (B,lttM tlисJIс }l]()jleFI" lI()tIижен IJ.il()jl)I(llос,ги.,Ilишеtl премии) если о}{ сообrцил о

IIl)ejltlOJI;,ll[r.-MtlM t|ltrKr-e корруlIIIliи"]llлбо ecJIt,l OtI огказался дать t,tJIи поjlучи,гь в,]ятку" совершит,ь

ком Mep.let} ки й подку I I иJIи о Ka,}a,I,t, I Iocpe;ltl и Llес,гв() во взятOчн и чссl'ве.

9. [Itlря;tок вItесенt|я lt,;пtcttellиl,i

9.1 . IIри выявjIении I]elrl,oclalotlHo э(lфеr<,гивных гlо:tо>lсений llас,гояшей [lо.lIитики или

связанны! с ней аIIl,икоррупIlиOнных NIероIIрия,гилi l-оАУЗ кМС)L|Сt}М[I>.;rибо при изменении

lрсСltlваllий пplli\IcIlI.i\,lOItr ,]акOltодатсльстваl l)tlcclti,icKoii Фелераt(ии" лицо. ответственное :]а

,,ро,,"uол|йсl вие к()рруtlllии. пролlзволиг рабtllу tlo псресмttтру и измеrIению нас,гоящей

IIо.ltи гики и (и]lи ) alt,l икорр},IILlио}lFILlх 1\1ероIIр}|я t,ий.

9.2. Внесение измеtlений tlсчlцест,t]ляется lIyIeM IIринятия приказа IIо гоАуз



((N4( )ll(,t} l I> о вllесеI{ии ll,]Mt: неllий в Ililc l()яLll! к) Ilо.llи t,ику.

;leiic гtll,t,г

l0. Co,1ру:lничесI в0 с правOOхраниr,еjIьныDlи орI,анарIи в сфере

ll po,I,1| l}о/lеIlс,tвия корруп ltt| t|

Со'гр1,,1ltи.Iсс,гв() с IlpaB()oxpillitlTejlbtib]M1,1 оргаlIаN{}l яв,цяется ва}кным пока:]ате,цеМ

blt()l"l lIрI-1Вер)(еl!II()с,Ги \,ttpcжJle}ittя,,lcкjlap}rpyeN,lыl\I анl,ик()ррупl(иоI{пы]\{ с,гандlарl,ам

С'о Iр1,]ltlи.lсс,I,в() с IIpal}tOOxPilIl}.|'l'C;lblI1,I\'lи оргtlIIамI,1 TatK}Ke м())кеl- прояI]JIяться в
Ilоl]е,цени

l|рOве,цен

llрсJtупрс
- 0ка,

lIp()IJe"lclI

(),г I]с,гс,I,t]с

ия сtlдейсr,вия ),lIOJlllON,,I()tletlHыM Ilреilстави,t,еJIям правоохрauIи,геJlьIIых оргаIrов при

llMl,t tlI-1cIlcKtlиoIltIыx IlpOBepOK .llся,rеJIьl{остI] У.lреiкдеtlия псl BoIrpocaм

ния li Ilротиводtсйсr,вия корр},пItии:

ния содеЙствия ),пOJI}l0моtIеIl}lыN,I I1ре,цставиl,елям IIравоохранительных с)рганов при

мероlIрияI,ий псr IIресеtlенИк) I{JIl,l расслеilloвАнию коррупционных преступлений.

l]KJ lI()tiilя и Rllо-ро,]ыск:]I ые ]\,lcpolIpl{я l 1,1я.

1 l. OT,Bc,l,c,I,BelltlOcTb,}a IIerlcIloлlletl[Ie

( н ell аilл elKa lllee IIсп().l l t l etl IIе) н асr,оя щеii П о., l ltTI{KII

Рабо-гtIикl.r l'ОдУЗ KN4()I{(,t}t\4lI>. ltсзав1,1сtl1\{о о,г :]аlILil\{асмсlй до.ltrкI{oс,tи. t{ecyT

}IOcl,b" Ilредусмо,l ре1,IIl\,Ю дейс,гвукltI(rlм ,]ак()l{оJlательством Российской Фе,цераIlии"

}а сооJI ние принципOв и требований наtсгояttltс,й l [о;lитиклt.

l 1.2. Лица. виновI{ые в нарушеt{иИ r,рсбований настояшей lIолитики. могут бы,гь

гIри к .i(исllиП.ttинарнойt. ailN{trIIиc l,ративttой" граждаllско-правовой или 1rголовной

(),гве,I,с,l l]c ности IJ соотве,l,ствии с действукltllиNl ,]аконолательс,[I}ом Российской Фелерации.


